Zavérecna prace Excel - 9.trida

Firma Pepa s.r.o. v roce 2000 méla 125 zakazek, utrzila 2 357 000 K¢, zisk byl 1 580 000 K¢. V
nasledujicich letech si vedla nasledovné 2001 - 140 / 2 856 000 K¢ / 1 985 000 K¢, 2002 — 115 / 2 565
000 K¢/ 1451000 K¢, 2003 —116 /2 759 000 K¢ / 1 990 000 K¢, 2004 — 159 / 3 150 000 Ké / 2 356
000 K¢, 2005 — 104 / 2 990 000 K¢ / 1 914 000, 2006 — 200 / 3 015 000 K¢ / 2 000 000 K¢, 2007 — 193 /
3420000 K¢ /2 115 000 K¢, 2008 — 249 / 3 790 000 K¢ / 2 252 000 K¢, 2009 — 160 / 3 300 000 / 1 840
000, 2010 — 147 / 2 690 000 K¢ / 1 990 000 K¢.

a) Zvolte si vhodné usporadani dat do tabulky
b) Vlozte graf zobrazujici pribéh trZeb v letech 2000 - 2010
c) Vlozte graf zobrazujici prabéh zisku v letech 2000-2010

d) VloZte do tabulky sloupec nebo radek s vypoctem kolik procent je zisk ztrzeb (pf. kdyZ bude trzba
100 K¢, zisk 23 K¢, potom je zisk 23% z trzby)

e) Vlozte graf zobrazujici prlbéh podilu zisku z trZeb v procentech (hodnoty z tkolu d)

f) Do tabulky vlioZte sloupec nebo radek, ktery bude zobrazovat primérny zisk z jedné zakazky v
kazdém roce (zisk ku poctu zakazek)

g) Vlozte graf zobrazujici priimérné zisky ze zakazky v letech 2000-2010 (vysledky z bodu f)

h) Do libovolné buriky vlozte vzorec s vybérem nejvyssi trzby, do dalsi buriky nejvyssi zisk, do dalsi
buriky nejvyssi zisk ku poctu zakazek, do dalsi buriky prdmérny rocni zisk v letech 2000 — 2010.

i) Do libovolné buriky vloZte vzorec, ktery spocita pocet rok, kdy byl zisk vétsi jak 2 000 000K¢

j) Na konec kazdého fadku nebo sloupce srokem vloZte vzorec, ktery napise hodnoceni ,vyborné“,
pokud byl zisk v daném roce vétsi jak 2 000 000 K¢, ,dobré” pokud byl zisk mensi jak 2 000 000 K¢ ale
vétsi jak 1 900 000 K¢ a text slabé pokud byl zisk mensi jak 1 900 000 K¢.

k) Pomoci podminéného formatovani zvyraznéte roky, kdy byl zisk mensi jak 1 900 000 K¢

Poznamky: VSechny grafy budou mit ndzev a popsané osy a pfipadné legendu, pokud se hodi.
Veskeré vypocty budou vzorcem v Excelu (ne spocitané bokem na kalkulacce a vloZeny jako Cislo!)



